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Название дисциплины:  
Теория управления 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 

 

Код 

компет 

енции 

Наименование компетенции Индикаторы достижения компетенции 

УК-13 Способность принимать обоснован-

ные экономические решения в раз-

личных областях жизнедеятельно-

сти 

1.Понимает базовые принципы функциониро-

вания экономики и экономического развития, 

цели и формы участия государства в экономи-

ке. 

2.Применяет методы личного экономическо-

го и финансового планирования для дости-

жения текущих и долгосрочных финансовых 

целей, использует финансовые инструменты 

для управления личными финансами (лич-

ным бюджетом), контролирует собственные 

экономические и финансовые риски. 

ПКН-9 Способность использовать в про-

фессиональной деятельности мето-

ды и инструменты государственного 

и муниципального управления и ре-

гулирования сфер жизнедеятельно-

сти общества, государственных и 

муниципальных финансов, госу-

дарственных и муниципальных за-

купок и управления государственным и 

муниципальным имуществом 

1.Демонстрирует знания методов и инстру-

ментов государственного и муниципального 

управления и регулирования сфер жизнедея-

тельности общества, государственных и му-

ниципальных финансов, государственных и 

муниципальных закупок и управления госу-

дарственным и муниципальным имуществом. 

2. Выделяет приоритетные направ-

ления управления и регулирования сфер жиз-

недеятельности общества, государственных и  

муниципальных финансов, государственных и 

муниципальных закупок и управления госу-

дарственным  и муниципальным имуществом. 

3. Определяет основные направле-

ния улучшения управления и регулирования 

сфер жизнедеятельности общества, государ-

ственных и муниципальных финансов, госу-

дарственных и муниципальных закупок и 

управления государственным и муниципаль-

ным имуществом 

 

Оценочные средства 

Номер 

задания  

Содержание оценочных материалов Правильный ответ  
Компетенция(и) 

1.  Интегративный аспект подхода к науке 

управления организацией состоит в: 

a. выявлении цели системы, про-

тиворечий в ее функционировании, пу-

тей и способов разрешения противоре-

чий, в выявлении основного звена, 

обеспечивающего сохранение объекта 

исследования как целостной системы; 

a. выявлении цели 

системы, противоречий 

в ее функционировании, 

путей и способов раз-

решения противоречий, 

в выявлении основного 

звена, обеспечивающего 

сохранение объекта ис-

следования как целост-

УК-13 

ПКН-9 

 



b. выявлении элементов, входящих 

в исследуемую систему, определении 

уровня общности системы, ее мощно-

сти; 

c. определении среды обитания 

системы, характер субординационных 

и координационных связей с другими 

системами, тесноты этих связей. 

ной системы; 

 

2.  Главная заслуга Ф.У.Тейлора со-

стоит в том, что он: 

a. разработал положение, харак-

теризующее предприятие как 

социальную систему, состоя-

щую из неформальных групп, 

регулирующих человеческое 

поведение; 

b. разработал методологические 

основы нормирования труда, 

стандартизировал рабочие 

операции, внедрил в практику 

научные подходы подбора, 

расстановки рабочих и стиму-

лирования труда; 

c. сформулировал принципы, в 

соответствии с которыми сле-

дует отбирать людей на руко-

водящие должности 

b. разработал мето-

дологические основы 

нормирования труда, 

стандартизировал рабо-

чие операции, внедрил в 

практику научные под-

ходы подбора, расста-

новки рабочих и стиму-

лирования труда; 

 
УК-13 

ПКН-9 

3.  Унитарное предприятие, госу-

дарственное, муниципальное – это: 

a. объединение капиталов, тре-

бующее наличие устава и уставного 

капитала не менее определенного ми-

нимума, в котором участники несут 

риск утраты в сумме своих вкладов, 

единые и единственные участники 

своего имущества; 

b. организация, созданная 

собственником для осуществления 

управленческих, социально-

культурных или иных функций не-

коммерческого характера и финанси-

руемая им полностью или частично; 

c. организация, не наделенная 

правом собственности на закреплен-

ное за ней собственником имущество, 

которое неделимо и не распределяет-

ся по вкладам, в том числе между ра-

ботниками предприятия. 

c. организация, не 

наделенная правом соб-

ственности на закреп-

ленное за ней собствен-

ником имущество, кото-

рое неделимо и не рас-

пределяется по вкладам, 

в том числе между ра-

ботниками предприятия. 

 
УК-13 

ПКН-9 



4.  Технология – это: 

a. конкретные конечные состоя-

ния системы, желаемый ре-

зультат, которого стремится 

добиться группа, работая вме-

сте; 

b. логическая взаимосвязь и вза-

имозависимость уровней 

управления и подразделений, 

построенная в форме, позво-

ляющей наиболее эффективно 

достигать целей организации. 

б) средства преобра-

зования сырья, материа-

лов в конечные продук-

ты или услуги; 

 

 УК-13 

ПКН-9 

5.  К процессуальной теории мотива-

ции относится: 

a. теория потребностей; 

b. теория мотивация 

Ф.Герцберга; 

c. теория справедливости. 

c. теория справед-

ливости. 

 УК-13 

ПКН-9 

6.  Цель заключительного контроля: 

a. совершенствование деятельно-

сти, координация для движе-

ния к цели; 

b. обеспечение необходимых 

условий для бесперебойной и 

качественной работы органи-

зации; 

c. формирование мотивационных 

вознаграждений, корректиров-

ка поведения руководителя, 

принимаемых решений, а так-

же формирование планов на 

будущее на основе анализа по-

лученных результатов. 

c. формирование 

мотивационных возна-

граждений, корректи-

ровка поведения руково-

дителя, принимаемых 

решений, а также фор-

мирование планов на бу-

дущее на основе анализа 

полученных результатов. 

 

УК-13 

ПКН-9 

7.  Управленческое решение – это: 

a. средство для достижения нор-

мальных взаимоотношений между 

уровнями управления и делегирова-

ние полномочий, которое заключает-

ся в передаче задач сверху вниз; 

b. развернутый во времени логи-

ко-мыслительный, эмоционально-

психологический и организационно-

правовой акт выбора альтернативы, 

выполняемый руководителем в пре-

делах своих полномочий единолично 

или с привлечением других лиц; 

c. создание необходимых усло-

b. развернутый во 

времени логико-

мыслительный, эмоцио-

нально-психологический 

и организационно-

правовой акт выбора 

альтернативы, выполня-

емый руководителем в 

пределах своих полно-

мочий единолично или с 

привлечением других 

лиц; 

 

УК-13 

ПКН-9 



вий для достижения поставленных 

целей. 

8.  Принцип разработки управ-

ленческого решения прямоточность 

означает: 

a. рациональную органи-

зацию процессов, характеризующих 

степень совмещения операций во 

времени; 

b. процесс рациональной 

организации процессов, определяе-

мых отношением рабочего времени 

к общей продолжительности про-

цесса; 

c. рациональную органи-

зацию процессов, характеризующих 

оптимальность пути нахождения 

предмета труда, информации. 

c. рациональную ор-

ганизацию процессов, 

характеризующих опти-

мальность пути нахож-

дения предмета труда, 

информации. 

 

УК-13 

ПКН-9 

9.  Цель системного анализа: 

a. определение оптимального ис-

пользования трудовых ресурсов, 

оборудования, финансовых и мате-

риальных средств; 

b. обоснование экономической 

целесообразности разработки новой 

или повышения качества и эффек-

тивности выпускаемой продукции; 

c. выявление реальных целей 

принимаемого решения, возможных 

вариантов достижения этих целей, 

установление условий появления 

проблемы, ограничений и послед-

ствий решения. 

c. выявление реаль-

ных целей принимаемого 

решения, возможных ва-

риантов достижения этих 

целей, установление 

условий появления про-

блемы, ограничений и 

последствий решения. 

 

УК-13 

ПКН-9 

10.  Медиа-кит – это: 

c. сообщение для печати, содер-

жащее важную или полезную 

информацию для широкой 

общественности; 

d. информационные данные не-

сенсационного характера, от-

ражающие текущие события 

какой-либо организации или 

предприятия; 

e. комплект нескольких видов 

информационных материалов, 

распространяемых в широкой 

аудитории, через прессу. 

c. комплект не-

скольких видов инфор-

мационных материалов, 

распространяемых в ши-

рокой аудитории, через 

прессу. 

 УК-13 

ПКН-9 



 


